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En UNICON nos encontramos comprometidos
a realizar nuestras actividades de forma
transparente y responsable, desarrollando asi un
negocio sostenible. Es asi que, comprendiendo la
transcendencia del correcto actuar de nuestros
colaboradores y de sus distintos niveles de
gobierno, hemos elaborado el presente Cddigo
de Etica y Conducta (en adelante, el “Cédigo”),
documento que recoge los criterios generales de
accién y de decisidn en concordancia con nuestros
valores.

Nuestro Coédigo estd dirigido a todos los
colaboradores que forman parte de UNICON,
incluyendo alos accionistas, directores, ejecutivos,
trabajadores y asesores externos; asi como a
las personas que conforman sus subsidiarias y
sucursales, cualquiera sea el lugar en donde se
encuentren, con el objetivo de orientar y fomentar
el correcto comportamiento, en aras de fortalecer
nuestra sostenibilidad y contribuir al desarrollo de
un entorno ético.

Asimismo, el presente Cédigo es aplicable y sirve
como parametro de conducta para nuestras partes
interesadas tales como clientes, proveedores,
entre otros socios de negocio. Somos conscientes
gue ningun cédigo puede contemplar todas las
situaciones a las que nos enfrentamos, por lo
tanto, este Codigo no reemplazara las normas de
conducta propias del buen criterioy de la sociedad
de la que somos parte.

Finalmente, los invoco a asumir el compromiso de
adoptar este Codigo, el cual es de vital importancia
en nuestra misidon y visién de negocio; y me
comprometo a ser ejemplo de su cumplimiento.

Marcelo Rizo Patrén de la Piedra

Presidente del Directorio
Unidn de Concreteras S.A.
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ALCANCE

Nuestro Cdodigo esta dirigido a todas las
personas que conforman la organizacion
y prestan servicios para UNICON,
independientemente de su modalidad de
contratacion, cargo y/o lugar en el que
presten sus servicios. Asi, dichas personas
comprenden, sin que la lista sea limitativa a:
accionistas, directores, gerentes, personal
de confianza, asesores, representantes,
trabajadores, entre otros; asi como a las
personas gue conforman sus subsidiarias y
sucursales, cualquiera sea el lugar en donde
se encuentren.
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MARCO ETICO
Y DE CONDUCTA

Como lideres en la industria del concreto premezclado, productos y
servicios afines, buscamos ser los preferidos en el mercado, mejorando
la calidad de vida y brindando beneficios a la actividad de la construccién
y mineria. Para alcanzar ello, nuestras acciones se basan en un marco
ético y de conducta, expresado en nuestros valores:
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VALORES

Los listados a continuacion son los valores
gue caracterizan a nuestra organizacién y nos
hacen Unicos; y también forman parte del
marco ético y de conducta:

SEGURIDAD

“Seguimos las reglas por
convicciéon”

Promovemos la preservacién de la vida y el
rechazo a cualquier forma que la ponga en
peligro, a través de la creacion y promocién
de una cultura de seguridad y salud dentro del
trabajo y fuera de ella, que evidencie respeto
hacia los nuestros y a los demas.

ENFOQUE EN EL CLIENTE

“Hacemos lo que mas aprecia
el cliente”

Elaboramos y adecuamos nuestros productos
y servicios a las necesidades del cliente,
fomentandounaculturadeserviciotransparente
y honesto, evaluando constantemente su
satisfaccidn y buscando que su percepcidn sea
positiva y constructiva.

COMPROMISO

“Hacemos lo necesario y correcto
para alcanzar la meta”

Impulsamos a que nuestros colaboradores
enfoquen todos sus esfuerzos para obtener
los resultados esperados por nuestros grupos
de interés, proporcionando productos vy
servicios de calidad y en los tiempos esperados,
generando asi, un sentido de lealtad frente a las
tareas.

COLABORACION

“Hacemos las cosas juntos
para ganar”

Proporcionamos a nuestros colaboradores un
ambiente laboral que fomente el trabajo en
equipo vy el intercambio de ideas en un marco
de respeto, para el desarrollo de productos y
servicios altamente competitivos.

CALIDAD

“Hacemos las cosas bien desde
la primera vez”

Aseguramos la calidad y confidencialidad
en todos nuestros procesos, productos y
servicios, realizando un control continuo sobre
los mismos y promoviendo la innovacién y la
mejora continua.



SISTEMA _
DE GESTION
INTEGRADO

En aras de posibilitar el desarrollo continuo y sostenible de nuestro
negocio, en UNICON hemos implementado y mantenemos actualizado un
sistema de gestidon integrado de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional,
Socio Ambiental y Anticorrupcion. Para tal efecto hemos establecido
compromisos y lineamientos, los cuales se hacen explicitos en su Politica
Integrada y Politica de Anticorrupcidn.
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RELACIONES CON
NUESTROS GRUPOS
DE INTERES




Reconocemos que una de las claves para lograr nuestros objetivos, radica también en el correcto
comportamiento de nuestros grupos de interés. Estos se clasifican segln su naturaleza: accionistas,
directores, gerentes, trabajadores y demas colaboradores, que conforman el grupo de interés interno;
y por otro lado, los clientes, proveedores, comunidades, gobierno, comercializadores, distribuidores,
representantes, apoderados, etc., que conforman el grupo de interés externo.

Asi, con motivo de prevenir los riesgos inherentes de toda relacion, aplicamos procedimientos internos
gue tienen como objetivo identificar y evaluar a todas nuestras partes interesadas. Esta tarea, denominada
debida diligencia, nos permite conocer a las personas naturales y juridicas con las que nos relacionamos.
Producto de la realizacién de una debida diligencia, obtenemos un panorama de cudles son las medidas
de prevencién a aplicarse, en correspondencia al relacionamiento con dichas personas.

DE LOS COLABORADORES

Estamos convencidos que un buen ambiente de trabajo, con personas valoradas y comprometidas, dara
como resultado un impacto positivo en nuestros objetivos. Apreciamos las diversos aportes de nuestra
gente que enriquece nuestras posibilidades de mejorar constantemente, valoramos la innovacién y no
aceptamos ninguna falta de respeto o discriminacion.

Dentro de esta categoria, se encuentran comprendidos los trabajadores, accionistas, directores, gerentes,
entre otros cargos de confianza, y todo aquel que preste servicios directos a UNICON, sin importar su
modalidad de contratacion y/o territorio en el que se ubica. A continuacion, sefialamos algunos de los
comportamientos que se espera de los colaboradores dentro del marco ético y de conducta:

Respeto mutuo

Fomentamos el respeto mutuo entre todos nuestros colaboradores con el objeto
de contar y mantener un ambiente laboral inclusivo, en el que las personas puedan
sentirse seguras, tratadas justamente y con respeto por parte de sus superiores,
subordinados y compafieros, y asi reciprocamente. Consideramos inaceptable
cualquier tipo de comportamiento o actitud que pudiera afectar el bienestar
emocional y/o fisico de los colaboradores.

UNION DE CONCRETERAS S.A.
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Trato igualitario

Impulsamosuntratoigualitariohaciatodosnuestroscolaboradores, y particularmente,
hacia nuestros accionistas, quienes independientemente del nimero de acciones
gue posean, recibirdn el mismo trato, garantizando de manera plena el ejercicio de
sus derechos para la presentacién de inquietudes, solicitudes, quejas o reclamos.

Asimismo, nuestros colaboradores gozan del ejercicio pleno de sus derechos
laborales, siendo posible la presentacion de inquietudes y reclamos que seran
atendidos oportunamente, privilegiando en todo momento la comunicacion directa
y de buena fe.

Ambiente de bienestar

Analizamos el nivel de bienestar en todos los territorios donde operamos, para
conocer las necesidades de nuestros colaboradores e identificar oportunidades de
mejora, con el objeto de tomar medidas que permitan generar una mayor satisfaccién
e identificacidn con nuestra organizacion. Asimismo, monitoreamos constantemente
las situaciones que pudieran generar un riesgo laboral y desplegamos medidas
pertinentes para su prevencion y respuesta en caso se susciten; por ello, trabajamos
para que nuestros colaboradores se encuentren en un clima laboral libre de:

Acoso sexual

Promovemos un ambiente libre de acoso sexual en el que haya un trato
respetuoso entre todos los colaboradores. Consideramos inaceptable cualquier
conducta, interaccidén u otro que pudiera interpretarse como acoso sexual, sin
importar la relacién jerarquica.

Hostigamiento laboral

Mantenemos un ambiente libre de trato ofensivo u hostil hacia otras personas,
ya sea de manera escrita, verbal o mediante actos o gestos inapropiados.
Consideramos inaceptable cualquier conducta, practica o abuso de autoridad
destinado a generar malestar en nuestros colaboradores. De igual forma,
nuestros colaboradores podran denunciar los hechos que violen lo sefalado,
de forma andnima y sin temor a represalias a través de nuestra linea ética.



Consumo de alcohol y estupefacientes

Prohibimos el consumo de alcohol y estupefacientes, esto ultimos sin
prescripcidn y vigilancia médica especializada, durante el desempeno de las
labores de trabajo, asi como introducirlas en los establecimientos o vehiculos
de la organizacién o ingresar a nuestras instalaciones bajo las influencias
de éstos. Con motivo de supervisar el cumplimiento de dicha prohibicion,
contamos con una politica de control y de medidas legales a aplicarse para los
casos que deriven de su incumplimiento.

Discriminacion

Reconocemos y respetamos las diferencias que presentan nuestros
colaboradores y que generan riqueza y diversidad, creando un entorno de
trabajo inclusivo, solidario y diverso. Debido a ello, prohibimos cualquier acto
discriminatorio que pueda suscitarse, en cualquiera de los territorios donde
operamos, ya sea desde el proceso de reclutamiento o cuando ya forman parte
de nuestra empresa, teniendo como origen su condicidon socio-econdmica,
sexo, orientacion sexual, raza, discapacidad, creencias religiosas, cultura,
caracteristicas fisicas, estado civil, edad, pensamiento politico, afiliaciéon a
sindicatos, entre otros.

Robo y fraude

Promovemos un ambiente basado en la honestidad y rechazamos cualquier
tipo de conducta que vulnere nuestros principios y valores. No toleramos ningln
tipo de practica ilicita, dentro o fuera de las instalaciones de la organizacién,
indirecta o directamente, tales como robo, fraude, corrupcion, sin importar la
cuantia y/o naturaleza del bien (financiera o no financiera). De verificarse el
incumplimiento de dicha disposicidn, adoptaremos con rigurosidad las medidas
disciplinarias correspondientes.

Cuando alguno de nuestros colaboradores estime que no se estdn respetando
lo mencionado, podrd realizar su denuncia a través de la linea ética de forma
anonima, y asi, iniciar con el proceso de investigacion, sin temor a represalias.

UNION DE CONCRETERAS S.A.
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Conflicto de interés

Se entiende por conflicto de intereses aquellos casos en los cuales el colaborador
tiene un interés particular, sea laboral, personal, profesional o econémico que se
contrapone al de la organizacién y que podria influir en la toma de una decision
objetiva de sus funciones, para obtener un beneficio particular.

Nuestros colaboradores deben evitar cualquier situacion, en la que sus intereses
personales estén en conflicto con sus obligaciones frente a la organizacidn. Deberan
reportar cualquier situacion de conflicto de interés a su jefe inmediato superior, quien
se encargara de tomar las acciones y decisiones del caso. El colaborador afectado
no podrd participar de las negociaciones del caso, hasta que no se resuelva dicha
situacién.

Finalmente, y con el objetivo de identificar oportunamente y gestionar los potenciales
conflictos de interés, hemos implementado procedimientos internos que nos ayuden
con dicha tarea preservando ante todo, la sostenibilidad de nuestro negocio.

Cuidado, uso y proteccion de bienes y activos

Ponemos a disposicion de todos nuestros colaboradores los medios idéneos vy
necesarios para el correcto desarrollo de su actividad laboral. En ese sentido, es de
responsabilidad de todos los colaboradores emplear dichos medios de forma correcta,
velando porque los mismos no sean destinados para satisfacer fines particulares. En
lineas generales, los bienes proporcionados deben ser utilizados en las instalaciones
dentro del horario de trabajo o donde se indique.

Asimismo, es responsabilidad de todos el usar y preservar todos los bienes
proporcionados para el desarrollo de sus funciones, evitando el mal uso de los
mismos, y por ende generando el deterioro de los activos. Los bienes y activos a los
qgue nos referimos son sin ser limitativos: los materiales, equipos, vehiculos, insumos,
recursos financieros, elementos de proteccién personal, ropa de trabajo, informacién
no publica, instrumentos, herramientas, recursos informaticos, incluidos el correo
electrénico, el hardware, software y otra informacidn sobre ellos.



DE LOS SOCIOS DE NEGOCIO Y OTROS GRUPOS DE
INTERES EXTERNOS

Nuestros grupos de interés externos estan conformados por todos nuestros socios de negocio, asi como
otras partes que se posicionan como actores clave en el desarrollo de nuestro giro social. De esta forma,
pueden disgregarse en proveedores, clientes, comunidades, socios estratégicos tales como consorcios,
joint ventures, representantes, comercializadores, distribuidores, apoderados y otros.

Al igual que a nuestros colaboradores, exhortamos a nuestros socios de negocio a alinearse con las
siguientes pautas establecidas dentro de nuestro marco de ética y conducta, con las cuales fortaleceremos
nuestras relaciones y la generacion de valor que la sociedad demanda:

Buena conducta

Promovemos que nuestros socios de negocio respeten los valores y comportamientos
descritos en este Cddigo e incentivamos su adopciéon o compromiso de respetarlos.

Relacionamiento

Promovemos relaciones imparciales y de mutuo respeto con nuestras partes
interesadas externas, basadas en el reconocimiento de sus necesidades y derechos,
comprometiéndonos a mantener una comunicacién clara y transparente con ellos.
Realizamos nuestras actividades comerciales de manera honesta, con base en el
respeto, la equidad, la confianza y la transparencia.

Observancia del marco legal

Requerimos de nuestros socios de negocio el cumplimiento riguroso de toda la
legislacién vigente, de las normas ambientales, de las normas de seguridad y salud
ocupacional, de las normas laborales y tributarias, asi como cualquier otra norma
que, por la naturaleza de su negocio, le resulte exigible al amparo del marco legal
vigente. Asimismo, requerimos también el respeto a los derechos humanos y el
desarrollo de practicas socialmente responsables.

UNION DE CONCRETERAS S.A.
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Comunicacion

Mantenemos un relacionamiento basado en el respeto y reconocimiento,
especificamente, de las comunidades ubicadas en las zonas aledafias donde
prestamos servicios. Siempre dispuestos a dialogar, con el propdsito de encontrar
y desarrollar nuevos intereses comunes, por tanto, invitamos a nuestros socios de
negocio a participar de ello.

Comercio Internacional

En la realizacién de negocios con entidades que se encuentran fuera del pais,
cumplimos fielmente con todas las leyes vigentes que rigen las importaciones y
exportaciones. En virtud de ello, instamos a nuestros socios de negocio a respetar
sus obligaciones contractuales y legales en el &mbito internacional y local, de modo
que conjuntamente fortalezcamos un mercado competitivo.




RELACION CON
EL ENTORNO

En UNICON tenemos el compromiso de desarrollar nuestras operaciones
con proteccién y respeto al entorno. Por ello, realizamos nuestras
actividades de negocio gestionando sus impactos desde su concepcién
hasta el cierre, minimizando aquellos que pudieran alterar el ambiente
y/o el entorno social y procurando maximizar los beneficios de nuestra
presencia en el desarrollo sostenible del entorno social.

Velamos por el cumplimiento de los compromisos ambientales, requisitos
legales y otros que voluntariamente asumimos. Estamos comprometidos
con el desarrollo de ciudades y comunidades sostenibles a través de la
innovacion y la mejora continua en nuestros procesos. Exigimos a nuestros
socios de negocio que cumplan con los estandares de nuestra organizacién
y motivamos la incorporacidn de buenas practicas en su gestién.
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DERECHOS
HUMANOS

Prohibimos el trabajo forzoso o trabajoilegal y el trafico de seres humanos.
No aprobamos la explotacién, el castigo fisico ni el abuso. Exigimos a
nuestros grupos de interés, que demuestren respeto por los derechos
humanos fundamentales y la dignidad humana, y respeto por la igualdad
de derechos entre hombres y mujeres.

Rechazamos de manera categodrica el trabajo infantil o cualquier forma de
trabajo forzado. Solicitamos que nuestros socios de negocio no realicen
estas prdcticas y aseguren que sus proveedores y contratistas no incurran
en estas modalidades de explotacidén de personas.




ANTICORRUPCION

En UNICON tenemos una Politica Anticorrupcién y una Politica Integrada,
las cuales incluyen nuestro compromiso de tolerancia cero frente a
practicas de corrupcion, rechazando asi cualquier posible relacionamiento
con personas que utilicen dichos medios para la celebracién de negocios.

Estamos comprometidos a conducir nuestro negocio de manera
transparente e integra, por lo que no estamos dispuestos a contribuir,
bajo ningun tipo de modalidad, a la obtencién de beneficios en perjuicio
de los intereses sociales; por ello, expresamos lo siguiente:

UNION DE CONCRETERAS S.A.
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Corrupcion

En UNICON prohibimos estrictamente a nuestros colaboradores ofrecer, solicitar
y aceptar sobornos, pagos de facilitacion de trdmites u otros pagos irregulares
(financieros y no financieros). En esa misma linea, exhortamos a nuestros
colaboradores y socios de negocio a seguir nuestras Politicas.

Prohibimos y condenamos que se realicen pagos a funcionarios, servidores publicos
o terceros que tengan por objeto acelerar trdmites administrativos. Es asi, que para
la prevencidn oportuna de estas practicas, ponemos a disposicién de todos nuestros
grupos de interés, nuestra Linea Etica para la denuncia oportuna de las mismas.

Entidades, funcionarios y servidores publicos

Respetamos todas las instancias del ordenamiento juridico del Perd y de los paises
en los que operamos. Mantenemos con las autoridades, los organismos reguladores
y otras instituciones del Estado, relaciones basadas en principios de cooperacién y
transparencia.

Contribuciones Politicas y Humanitarias

Ofrecemos uUnicamente a nombre de UNICON contribuciones con motivos
humanitarios, altruistas y de responsabilidad social, cuyos resultados se ven reflejados
en el bienestar de la comunidad. No ofrecemos contribuciones a partidos politicos
ni a personas relacionadas a estos, que destinen dichas contribuciones para tal fin.

Para la observancia de esto, realizamos contribuciones humanitarias siguiendo el
procedimiento dispuesto en nuestro programa de relaciones comunitarias; Toda
contribucidn personal por parte de cualquiera de nuestros colaboradores deberd
indicarse como tal, haciendo expresa constancia de ello.



Regalos, atenciones y/o dadivas

Entendemos que producto de las relaciones comerciales establecidas, es una practica
comun la entrega de ciertos obsequios y reconocimientos. No obstante, en UNICON
mantenemos una politica que regula la aceptacién de este tipo de atenciones,
evitando que sus colaboradores se vean inmersos en un conflicto de interés real o
potencial asociado al regalo, atencién o dadiva.

Nuestra politica se funda concretamente en no aceptar ni ofrecer regalos significativos
gue pudieran influir en nuestras decisiones o crear un sentido de obligacion. De esta
manera, generamos un clima de imparcialidad en todo momento de juicio, a fin de
evitar inclinaciones de cualquier tipo.

Las atenciones de clientes y/o proveedores a cursos, viajes, alojamientos, entre
otros, se sujetaran estrictamente a nuestro marco de ética y de conducta, asi como
de los comportamientos esperados por nuestras partes interesadas y deberan ser
aprobadas por la Gerencia General; en caso estas invitaciones atafien al Gerente
General, requerird la aprobacion del Presidente de Directorio, en funcidon de la
dependencia jerarquica inmediata. Para mayores detalles pueden consultar nuestra
Politica de Regalos y Atenciones.

UNION DE CONCRETERAS S.A.
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INFORMACION

INFORMACION CONTABLE

Empleamos los servicios de auditores externos de reconocidas firmas
auditoras que se encargan de dictaminar respecto a la razonabilidad de
nuestros estados financieros anuales.

INFORMACION RESERVADA Y PRIVILEGIADA

En UNICON tenemos estricta reserva respecto a la informacién personal
de nuestros colaboradores.

Nos comprometemos a no revelar informacion a terceros de nuestros
colaboradores, clientes, proveedores, salvo medie el consentimiento de
éstos o se revele en cumplimiento de alguna obligacién legal o en base a
una solicitud administrativa.

Salvaguardar la informacién confidencial es responsabilidad de todos.
El uso indebido de informacién personal o confidencial, puede resultar
en un perjuicio para nuestra organizacién, nuestros colaboradores o
socios de negocios; ante ello, aseguramos la aplicacion de consecuencias
administrativas o legales seglin corresponda.



COMPETENCIA

Defendemos la libre competencia, por tanto, no toleraremos ningun tipo
de conducta que pudiera afectar la libre competencia en el mercado
de forma ilicita y no justa, o que pudiera considerarse una practica en
detrimento del cliente o consumidor. Nos enorgullecemos de cumplir de
manera estricta con estas leyes de competencia, que estan disefiadas para

proteger al mercado.

UNION DE CONCRETERAS S.A.
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LAVADO DE ACTIVOS
Y FINANCIAMIENTO
DEL TERRORISMO

En UNICON rechazamos el lavado de activos y financiamiento del terrorismo al
considerarlos actos que van en contra de nuestro marco ético y de conducta,
ademas por ser perjudiciales a nuestra sociedad. En ese sentido, adoptamos
procedimientos para la identificacion y reporte de operaciones inusuales y
sospechosas. Asimismo, nos oponemos a todo tipo de actividades terroristas
o subversivas, evitando realizar operaciones con empresas o personas que
puedan verse involucradas en luchas armadas sin importar el objeto de la
misma.




LINEA ETICA

Contamos con un sistema por el cual nuestros colaboradores y el resto de
nuestros grupos de interés y publico en general, podran realizar denuncias
respecto al incumplimiento de este Cédigo o formular consultas relacionadas
con éste. Si tienes interés en interponer una denuncia o consulta, podras
hacerlo de manera anénima. Garantizamos la atencién y respuesta oportuna
con total confidencialidad.

En UNICON hemos establecido medios internos para la investigacién de las
denuncias y la absolucion de las consultas. Las personas interesadas seran
siempre informadas respecto a las acciones que se han tomado en relacién
a las denuncias o las consultas planteadas.

Para utilizar el servicio de Linea Etica, contamos con los siguientes canales:

A través de nuestra pagina web
WWww.uhicon.com.pe

dandole click al icono Linea Etica.

A través del buscador de internet en el siguiente vinculo:

https://lineaetica.tcg-ethics.com/unicon-sa/

UNION DE CONCRETERAS S.A.
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DEBER DE
CUMPLIRY
DE REPORTAR

El cumplimiento de nuestro Cédigo de Etica y Conducta es de caracter
obligatorio. Por ello ponemos en conocimiento de todos nuestros
colaboradores y grupos de interés el presente documento, con la finalidad
de evitar la trasgresién de los lineamientos estipulados justificando
desconocimiento. Asimismo, esperamos que nuestros colaboradores y
grupos de interés adopten una actitud proactiva y colaboren en comunicar
adecuadamente cualquier infraccion o duda que surja respecto al presente
Cédigo.




ADMINISTRACION
Y SEGUIMIENTO

Los lineamientos y declaraciones definidos en este Cédigo para cada
parte interesada, seran administrados por las gerencias cuyos procesos
se relacionen con la atencidn a accionistas, trabajadores, colaboradores,
proveedores, clientes, gobierno, comunidad y demds partes interesadas.

El Codigo de Etica y Conducta es aprobado por el Directorio en pleno. El
cumplimiento del Cédigo de Etica es supervisado por el Gerente General
quien podra delegar funciones y autoridad para ello, y quien lo asuma le
rendird cuenta a él y con autonomia al Comité designado por el Directorio,
el cual actuara segln disposiciones de su reglamento.

En caso de duda o necesidad de asesoria en relacién con el cumplimiento
del Cédigo de Etica y Conducta, el gerente o el colaborador se deberd
comunicar con su superior inmediato en primera instancia, en su defecto
podra hacer uso de la Linea Etica.

Aprobado por el Comité de Etica el 21 de mayo de 2019
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