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Finalmente, en UNICON y en el Grupo UNACEM, cada decisión se 
toma poniendo al SER en el centro; por ello, la VIDA es PRIMERO y 
cada colaborador tiene el deber y derecho a negarse y/o paralizar 

toda indicación o situación que la contravenga, con Liderazgo, 
Disciplina y Cero Tolerancia.

Promover y generar la cultura UNA basada en 
los valores corporativos de Grupo UNACEM, 
disponiendo de espacios seguros, saludables, 
con�ables para la colaboración, el crecimiento, 
con integridad, transparencia, inclusión, 
participación, escucha efectiva y afectiva.

Cumplir y hacer cumplir a nuestros grupos de 
interés con integridad y cero tolerancia al 
soborno en cualquiera de sus formas, las 
regulaciones aplicables, los compromisos 
voluntarios, políticas, estándares corporativos y 
los especí�cos del negocio.

Gestionar, monitorear, hacer seguimiento a 
nuestros riesgos y oportunidades, vinculados a 
los estándares internacionales del Sistema 
Integrado de Gestión, para adaptarnos, 
proteger, prevenir, mitigar, remediar, compensar 
de acuerdo con nuestros lineamientos Éticos y 
de Conducta.

En este marco nos comprometemos a:

UNICON, empresa peruana del Grupo UNACEM, brinda servicios de 
producción y distribución de soluciones constructivas sostenibles 

para los sectores de minería y construcción.

Adoptamos voluntariamente las mejores prácticas y estándares 
internacionales de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional, Medio

Ambiente, Social, Antisoborno y Cumplimiento; así como de 
Sostenibilidad, habilitando la mejora continua, excelencia 

operacional e innovación.
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